
“ 

Index Egalité professionnelle 
Hommes/Femmes 2024
98/100

Pharmaplan est fier de vous présenter sa note de 
98/100 à l‘Index Egalité Professionelle 2024.

Ce score traduit l‘engagement de Pharmaplan en 
terme d‘égalité professionelle et de parité. ” 
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Ecart de rémunération entre les hommes et les femmes

Ecart d'augmentation individuelles entre les hommes et les femmes

Pourcentage de salariées augmentées au retour d'un congé maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 
rémunérations



Professional Gender 
Equity 2024
98/100

“Pharmaplan  France is proud to present 
its score of 98/100 in the 2024 
Professional Equity Gender.

This score reflects Pharmaplan's 
commitment to professional equity and 
parity.” 
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Gender pay gap

Individual difference in increase between men and women

Percentage of female employees increased upon return from 
maternity leave

Number of employees of the under-represented sex among the 10 
highest earnings
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